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Coaching handler om at stille spargsmal, sa den coachede selv reflekterer og finder sine egne Igsninger pa,
hvordan han kan na sine mal. Men for at vare en dygtig og effektiv coach kraever det, at coachen selv er i
stand til at se muligheder og na sine egne mal. Med denne bog giver Michael Kold teorien bag
teknikkerne og eksempler pa, hvordan de kan anvendes i praksis. Han giver en beskrivelse af, hvordan det
er muligt at skabe positive forandringer, ved at sztte fokus pa de ting, der er afgarende for, hvor nemt
det bliver for den coachede, at na sine mal.

Bogen er delt op i to. Ferste del giver dig de basis vaerktgjer, der anvendes, nar du vil atholde en coaching
samtale fra start til slut. Anden del er en rekke af mere avancerede coaching teknikker, der kan hjzlpe
coachen, med at bryde uhensigtsmassige overbevisninger, darlige vaner og ugnskede tankemgnstre hos
dem, der bliver coachet. Derfor kan bogen anvendes af dem, der er nybegyndere indenfor coaching,
ligesom den kan bruges af dem, der er mere erfarne indenfor faget.

Michael Kold (f. 1971) er coach, kursusleder og forfatter. Han er certificeret NLP Traner igennem The
Society of NLP™ og har gjort sig bemarket med sine fremragende resultater indenfor coaching og
udvikling af mennesker og organisationer.

Siden ar 2000 har han undervist et stort antal mennesker i coaching og NLP. Han har arbejdet med
medarbejdere, ledere og topledere fra nogle af Danmarks sterste virksomheder og er i dag direkter i NLP
Europe.

Michael er fadt i Danmark men har igennem de sidste ni ar, arbejdet sammen med coaches fra bl.a. England,
Mexico og USA. Et arbejde der har gjort, at han i dag er anerkendt for sin made at arbejde med positive
forandringer p3, ud fra en metode hvor der kun fokuseres pa mal, muligheder og potentiale.



